INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“EDUTEK”

REVALIDADO CON RED DIR N*001-2010-MINEDUAMGIMDIGEDDIDIFOIND

CURRICULUM VITAL

o & DATOS INFORMATIVOS .
Nombres y apellidos | Ricardo Coaquira Jaracca i
Lugar de nacimiento | Tacra
Fecha de nacimiento — |15-12- 1_9(_5_4 - o )
DN [
Domicilio actual | Urbanizacion Santa Boatriz B-1 ; B
Especialidad Licenciado on Educacion - Cloncias Sociales
Teléfono | coular | 920795739 "
Correo electronico rcoaquirajarecca@gmailcom
Persona con discapacidad Si( ) [ No(x)
Il. FORMACION ACADEMICA - I
Estudios basicos IE 42044 Los Palos IE Modesto Basadre Tacna
Nivel Centro de estudios Especialidad
Doctorado Universidad Alas Peruanas Doctor en Educacion
Estudios concluidos de doctorado
Maestria Universidad Privada de Tacna Maglster en Docencia Universitaria
Estudios concluidos de maestria
Estudios no concluidos de doctorado
Estudios no concluidos de maestria
Titulo profesional Universidad Privada de Tacna Licenciado en Educacién
Titulo segunda Especialidad Universidad Marcelino Champagnat | Especialista en Gestion Escolar con
Liderazgo Pedagégico |
QOtro titulo universitario Universidad Nacional Jorge Basadre | Contador Pablico
Grohmann
Estudios complementarios: (Cursos de especializacién, diplomados, seminarios, talleres)
Tipo Centro de estudios Nombre
Diplomado Universidad ESAN Diplomado en Gestion Escolar
Diplomado Universidad ESAN Diplomado de Alta especializacion
an gestion educativa y desarrollo de
habilidades gerenciales
Diplomado Universidad Nacional Santiago Diplomado en Direccién y gerencia
Antunez de Mayolo de instituciones educativas
Especializacion Universidad Nacional Santiago Especializacion en Formacion de
Antunez de Mayolo formadores
Capacitacion UGEL Tacna Planificacion y evaluacion de los
aprendizajes en el marco del CNEB
y soporte socioemacional en el
contexto de la emergencia sanitaria
Capacitacion DRE Tacna Taller de capacitacion y actualizacion
en manejo y administracion de
aplicaciones de videoconferencias y
plataformas para clases sincrénicas
y asincronicas, dirigido a docentes
de educacion superior del
departamento de Tacna.
Capacitacion Aprende Per( Coaching educativo
Diplomado Universidad Alas Peruanas Diplomado en formacién pedagogica
para educacion superior
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Iii. EXPERIENCIA LABORAL:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

glaé'rhoidd&dg?c’aﬁn—
pedagbgica y las TICs en la

- _| practicadocente en el siglo XXI

Para experiencia laboral: el orden de las constancias o certificados van del lraba]o ‘més recients al més antiguo Las
| constancias deben indicar por tanto la fecha laboral de inicio y fecha de término de cada experiencia

Nombre de la institucion o entidad Curso dictado Fecha inicio c&m‘:“:‘:ﬁm
IE Lastenia Rejas de Castafion | Coordinador Pedagogico | 011032022 | 311122002 |
|E Lastenia Rejas de Castafion Coordinador Pedagbgico 01/03/2021 N22021
|_IE Lastenia Rejas de Castafion Coordinador Pedagogico | 01/03/2020 3111212020
Universidad Nacional Jorge Basadre Responsable pedagbgico (sede 01/06/2019 | 311122019
Grohmann Tacna)
IESPP “EDUTEK" Director General 19/12/2019 | Vigente
IE Alfonso Ugarte Los Palos Director 08/02/2019 01/03/2019
|E Alfonso Ugarte Los Palos Director 01/03/2018 29/02/2019
IE Alfonso Ugarte Los Palos Director 01/03/2015 29/02/2017
ISPP “José Jimenez Borja” Docente 01/08/2005 3111212005
ISPP “José Jimenez Borja" Docente 01/03/2003 31/07/2003
V. MERITOS PROFESIONALES:
Nombre de la entidad Tipo de documento Namero
UGEL Tacna Resolucion Directoral 3139-2019 B
DRSET Tacna Resolucién Directoral Regional 6168-2013
UGEL Tacna Resolucién Directoral 1655-2010
Tacna,_06__ de__oct__ 2022

Docente For ado}
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

EL RECTOR por cuanto: la Escuela de POST GRADO con fecha 30 de junio de 2016
Resolvié declarar aprobado para optar el Grado Académico de Doctor, de conformidad con la legislacion

universitaria vigente; a Don (na):

RICARDO COAQUIRA JARECCA

POR TANTO: le confiere el Grado Académico de:

DOCTOR EN EDUCACION

y le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal con los derechos y prerrogativas de ley.

Mi I;N BEVERLI ALCAZAR PEREZ

SECRETARIA GENERAL

Lima, 27 de enero de 2017
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OFICINA CENTRAL DE GRADOS Y TITULOS \

Tipo de Documento H DNI B 00401454
Procedencin TACNA
Abrevistura GyT D
Modalidad Obtuvo ’ SUSTENTACION DE TESIS ‘
Modalidad de Estudio P |
Res. Rectoral N* 17697 de 26012017
Nimero de Péging 16
Diploma Tipo Emisién 0
Libro - Registro - Folio L 1008 - 1009
Lima, 2 anero del 2017
|
or. ijm CARLOS HEROLD uu@z )
JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE GRADOS Y TITULOS

J

Los datos consignados en el anverso y reverso del presente
dlploml son lménﬂm
ensm %
INTHRESADIO (A)
\VO, BEVERU ALCAZAR PEREZ
\ SECRETARIA GENERAL

AUAPse |
uap o131 | [ INBIININNN

Cod. UAP 059 041981
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

A NOMBRE DE LA NACION
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El presente Grado Académico de MAGISTER

fue aprobado por el Consejo de Escuela de Postgrado
el _ Q6 de ENERO de __ 2011
Diploma registrado bajoel N° 331 - | enelFolio 186

del Tomo 1 del Libro correspondiente.

14 de ENERO de 2011
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A NOMBRE DE LA NACION S
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA = 7

POR CUANTO:
El Consejo Universitario, visto que han sido cumplidos los requisitos establecidos en la Facultad de:

EDICACION
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Ha otorgado con fecha . T1  de NUVl@mLV@ o de19 24

el TITULO PROFESIONAL DE: iﬁicenCiadU en i& (:luc ucicfn

B o o a
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POR TANTO:
Expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Dado en Tacna, ¢l .2 9. de . Noviembre  de 199 4
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

A NOMBRE DE LA NACION

' POR CUANTO:

El Consejo Universitario, en su sesién del 5 de marzo de 2019 acordé conferir el TITULO DE

ESPECIALISTA
en GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

a RICARDO COAQUIRA JARECCA

Aprobado por la Escuela de Posgrado, al haber cumplido satisfactoriamente el Programa de Segunda Especialidad
en GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO PEDAGOGICO, en mérito a lo previsto por el Articulo 45.3 de la Ley N° 30220.

POR TANTO:

Se expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal y se le conceda los goces y privilegios que las leyes
de la Reptblica le acuerdan.

Dado y firmado en Lima el 11 de marzo de 2019.
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Cédigo de la Universidad: 049
UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
ESQUELA DE POSGRADO

Documento de Identidad:

Grado/Titdo:
Modalidad de Obtencibn:

Fecha de Obtencibn:
Modalidad de Estudo:
Nro. de Resolucifn:
Fecha de Resolucibn:
Diploma Ne:

Tipo de Diploma:
LibroNe

FolioN2

RegistroNe

D.N.I. 00401454
[E] TITULO PROFESIONAL
TRABAJO ACADEMICO

14/01/2019

[S] SEMIPRESENCIAL
030-2019-UMCH/CU
11/03/2019
E-1101-2019

[O] ORIGINAL

006

051-A

1101

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

MARCELINO CHAMPAGNAT, QUE SUSCRIBE,
CERTIFICA: Que estedocumento es auténtico y ha sido
expedido y suscrito por las autoridades competentes de
la Universidad, cuyasfirmas son igualmente auténticas.

Lima, 11 de marzo del 2019
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN-TACNA

A NOMBRE DE LA NACION
Ef Pector b ttr Vbpaersidiva N areronat Z'/y/‘. Drvscrabe Grodipricy
Sr Cornte .
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PERU | Ministerio
de Educacién

UNIVERSIDAD ESAN

Contiere a
Ricardo Coaquira Jarecca
el

Diploma en Gestion Escolar

por haber aprobado y concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Diplomado en Gestion
Escolar, dictado en convenio con el Ministerio de Educacion - MINEDU, desarrollado en 24 créditos,
equivalentes a 386 horas de clase, Tacna, del 06 de junio de 2016 al 16 de julio de 2017,

ALAVERA TRAVERSO
RECTOR
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UNIVERSIDAD ESAN

Confiere a

Ricardo Coaquira Jarecca

el

Diploma en Alta Especializacion en Gestion Educativa y el
Desarrollo de Habilidades Gerenciales

por haber aprobado y concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes al Diplomado de Alta
Especializacion en Gestion Educativa y el Desarrollo de Habilidades Gerenciales, dictado en convenio con
SOUTHERN PERU, dirigido a Directores y Directivos de las UGEL y DRSE Tacna de las Instituciones
Educativas Publicas de la Regién Tacna, desarrollado en 800 horas de clase, equivalentes a 66.67 créditos; en la
ciudad de Tacna, del 10 de enero de 2017 al 30 de octubre de 2017.

GE TALAVERA TRAVERSO
RECTOR
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO™

Resolucién Rectoral N° 357-2019 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

g)ooc ceanto,
RICARDO COAQUIRA JARECCA

DIRECCION Y GERENCIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Do tanto,
frara gue conste, se lo exfiide o prresente documento.
Do en b ciudad do Haaraz, a los 05 dias de marze del 2020
‘%&;;o MA0089547 %f;m DI0036595
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO™

wtoﬂ RGC‘!O(N N 357- 2019 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
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ha aa-yi% con los nyaadad de evaluacidn eslablecidos en
el @ rograma de gy‘ea‘a/éxm'tfn en
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Aprende Peze

Contio de Inveatigacion, Capacilaclon, Innovacidny Desarrollo Soclal EIRL

Certificado

Otorgado a:

COAQUIRA JARECCA, Ricardo

Por su satisfactoria participacion en el curso nacional:

Coaching Educativo:

Didlogo reflexivo en el acompafiamiento pedagégico

‘vento organizado, ejecutado y evaluado por el Centro de
Investigacion, Capacitacion, Innovacion y Desarrollo Social
Aprende Perit EIRL. Realizado en la modalidad virtual del o5 al 25
de febrero de 2018, acumulando 80 horas cronolégicas.

A v

_= [
arPe arlos Cardenas Valverde
iéctor Gerente Aprende Pert EIRL

4 CONTENIDOS: k
1. Elcoaching. Tipos. 5. Elacompafiamiento pedagégico.
2.  El coaching educativo. 6. Habilidades del acompaiiante pedagdgico.
3. Los tres pilares del coaching. 7. El dialogo reflexivo. Secuencia.
4.  Elcoach docente (Acompafiante pedagdgico). 8. Instrumentos de aplicacion en el aula. )

\.

Firma digitalizada al amparo del Articulo 2° de la Ley N° 27291 que modifica el Articulo 141° del Cédigo Civil
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VGTL TACNA

“Decenin de 1a lgunldad de Oportunidades para mujeres y humbres®

LwAALA R L
47 Feny,

.54

Y i_

Resolucion Directoral N° 004172 -2021

TACNA, 70 DIC, 2071

‘ Vistos, los documenton adjunters, y o Indurme del Canrith de CAlersibn & %
Instancia de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto de cargn deeding,

CONSIDERANDO:

Que, I Ley N* 29988, Ley de Pedorma Mageledd, Sere yr ougte ez 4
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicion en las instituciones, ¢ AN BT SILATIAL, YITIIS, 8 oA AP W25
técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descantralizada, asi conmn, reylar sir detses, § daseriin, 15 Yrmatdn Uriez, %
carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones ¥ b exlienivrs, & wesadiis,

Que, el articulo 70 de la citada Ley, estabiens gus 6 enzy &, G 9040 % 2V r#2 34
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure 1a auenda de evtle, pars daseli Sadines % CZES
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no pueds exceder 6 petiod c4 2o ler 4,

Que, el A, 141° del Reglammento dz 1z Ley W* 2444, Ley b Pburma Wajie' 4,
aprobade por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el personal jerdrquico tiens asignada una prnzda de vtz de czrertz (K] trm
cronoldgicas semanal-mensual,

Que, mediante Resolucitn Viceministerial N*Z55-219 MINED ¢z fecrz (7 e uiiirz
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responszticas en s Z22 &
desempeiio laboral en el marco de la Ley N®29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Que, el objetivo de citada norma es reqular procedimientos, requics ¥ crienos Eomicos
para la seleccian del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responszbilidzd en lzs &rezs de cesempefo lzoord
en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada Dsposicores p2rz 2
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N*25644, Ley de Reforma
Magisterial’ Resolucién Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceminstenal N 132-20Z0-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N* 322-2021-MINEDU establecen el proceso dz sglectitn de
encargo para el afio 2022, el cual regula dos etapas: a) Etapa l: Seleccion Regulary Etapa li: Seleccién especial,

Estando a lo informado por el Comité de Seleccidn de la Unidad de Gestidn Educziiva
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modfficalorias, el Decrelo Supremo N* 308-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a oforgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29344, Ley de Reforma Magisterial y el

Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional,
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G FEGHE] V)

AHGUEG Y EHGRAGAE kN 1 R "
parsonal que s Contiaaitn sa o, i, ll'ilfllu o |ili‘|ifir‘|t;:\;i'hi::(“ ENCEL Gpbtsty (e ik bbbt d e sy i

I.1. DATOS PERBONALLS;

APELLINOS Y NOMRIRER GOAUIRA JAREGGA, 106 A1

POC. DEIDENTIDAD DHENY 0401464

HEXO MAGGH NG

[ECGHA DE NACIMIENTO 16211064

CONGO MODULAIR 1000401464

[ECALA MAGISTERIAL QUINTA ESGAL 4
INSTITUCION EDUCATIVA ATIIH MARISCAL CAGEIES
CONIGO DEE PLAZA NH011A211 24

CARGO o ROFESOR

JORNADA L ABORAI

30 Horas Pedagbylons

1.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR;

ETAPA C REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD SECUNDARIA

UGEL/DRE I UGEL TACHA

INSTITUCION EDUCATIVA L A2019 LASTENIA REJAS DE CASTANON
CONIGO NE PLAZA SR AL UKPZETRVA]

CARGO  COORDINADOR PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL A0 horas, Padagoglcns

VIGENCIA . Dasde 6l 01/03/2022 hasta 6l 31/12/20722

ARTICULO 2° - ESTABLECER, qus la sncargationa o6 0a g nebitia i s
causales sefialadas en el numeral 9.1, da 1a Norma Tacnica aprobada por Fesolucon \stinistsnial W 7205 701 et )
y su modificatoria la Resolucion Vicoministerial N* 322-2021-MINEDY,

ARTICULO 3.» AFECTESE # I cadana prosupusstid conssyravisnits de
acuerdo ala Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2077,

ARTICULO 4“. TRANSCRIBIR, 1a presents resolucitn a la pans
inferesada y areas administrativas pertinentas para su conocimisnio,

K WO Raglstraso y comunlauogs.
] nJ 2 A ‘

b, : _'.'_‘-,; ;us-n p_}v
st By LAORIGINAL FIRMADO
6 “ S LI VICTOR PEDROFRANCOCASTRO

eclor de la Unidad de Gestion Educativa Local Tacna
UGEL TACNA

”’/,» @fucclbht ¢’

VPFC/D.UGEL.T
CRMCIJ.AAJ
JPBCN.AGI
JATP/J.AAD
WICHP/EPER
LMLG/INEXUS
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INTERESADg

Resolucion Directoral W 0043742020
VMR 1T I, 757

Vistos, s tirmutess slymten, | & byt o8 Crreels o ety
do I Instancha de Castion Cducativs Descsnitshrada st (st &6 188l s G005 18 5 Y470

CONSIDERANT;

Gun, (8 Ly 11* 408, | try s Dislopirs Mgl 4, o it 5 ), e o 1
objeto notmar las relaclones enlie of Estadn g s prodesinss que presan sat ltinss o i WILR1 45 | PSLHG SISTNS
publicos de educacitn basica y 16onlcn productive y on s instanelas oo (as0n &5 254105 A 188 1%, R
deberes y darechas, la fomsclon conlinus, Vn canets ptdes (owysisid, s aidads, ¥ g0 o A
temuneraclonas y los sstlmulos 6 Incentives,

Que, 6 i 10 46 Vs (Auls |5y, SHZMI5 G5 8§ SLRY 45 5 wils
personal que consists 6n ooupar un cargn vacsls o &) Latyy 05 un Wiar imsias At 15 AAa s s, s A AR
funclones de mayor tesponsabilidad, £ d6 Carlutor Vil y Gra/ i, 10 Gsikts S G700 | 1 e
afio fiscal;

Qus, medians Pesvhdn Vessrisiststd WA 1A% WNED. % g T &
octubre del 2019, 56 aprucha la Nomna Thonica denominada “Uisyresnss yis s wraAing v EYS K CBrS
responsabilidad 6n las Areas de desempeno lshor on of mars 6 s Ly W24, Ly o Fatntea Varjiod 4, 4 58 Yo%
cormo objelivo regular procedimientos, requisitus hitefios Wi pas 1 ST In 8 g CAEE S LA E LA
encargo, 1os cargos 4o mayor responsabilidad en las dreis ds desenystiy Vs en ol s, o ba Lsy WL, 1wy 2 Refomne
IMagisterial,

Que, 6 numers 71 de la Nona Tharica Garvarioss Thapricres (%3 2
encargatura en cargos de mayor responsabilidad on las hreas de desempeho Wmd en o s bz Ley WA, ey 2
Reforma Magisterial' Resolucion Viceministerial N*Z55-2019 WINEDU sstablens las ndiionss gus 4uia o5 cxngiess 022 2
ralificacion de la encargatura del puesto do cargo directivo pare el aho 2021,

Estando 3 b informado por &) Comit de Celeuiin o I3 rstzrca oz Cegiin,
Educativa Descentralizada, y visado por las Areas de Adminisiracion y Gestn Instucianzl os 1z UGEL. Y.

Do oonformidzd oon 1a Ley de Presupussio oel Cetor Poles gz & W0
Flscal 2021, Ly N° 28044, Ly General do Educacion, Ligy N? 25944, Lizy de Restarma Magisterial y sus medfczionz, ¢l Derxeto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisteral y sus modfcatonas, o Deoelo Cugrermn W* W5
2017-EF y sus modificatorias oon Decreto Suprarmo N “124-2019, que establecs montas, condeiones, caracteriving | ez o8
Ia asignacion por jornada de rabajo adicional y da Ja asignacion por cargo a olorgass a ks profesones en el mares de i3 Ley W
29944, Lay do Reforma Magisterial y ol Reglamento de Organizacion y Funciones aprobads por € Gotizino Regenzt, 7 &
Manual do Operaciones do la Dirsecion Reglonal de Educacién de Lima Melopoitana, aprobato por M W 25
2015-MINEDU. Raglamento da Organiazacitn y Funcionts aprobado por € Goblems Peglonzl,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RATIFICAR EN EL ENCARGO, ol pusto, on 1 plaza y al

personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS YNOMBRES :  COAQUIRA JARECCA, RICARDO
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN°0Od01454
SEXO . MASCULINO
FECHADENACIMIENTO  : 151211954

CODIGO MODULAR 1000401454
ESCALAMAGISTERAL  :  QUINTAESCALA

CODIGO DE PLAZA : 116011421129

CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA 4201I9 LASTENIA REJAS DE CASTANON
CODIGO DE PLAZA ; 114432434121

CARGO : COORDINADOR PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL ! 40 Hrs. Pedagégicas

VIGENCIA ; Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que Ia ratificacion en el encargo se da
por concluida por las causales sefialadas en el numeral 9.1. de Ia Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 |a cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo 2 la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.-TRANSCRIBIR, la presente resolucién a Ia parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

>,

o.f'.-'e ceid®
BEG10NmL
\‘-——

LIC. VICTOR PEDRO FRANCO CASTRO
IRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Tacna
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UGEL Tacna

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" P e ey v gy g ™
"Afio de la Universalizacién de la Salud" E Ml 1 aP ;-._.‘-r lL:E; @
id d dida¥ e

't'u“lcl DEL ‘."u

== 000609
Resolucién Directoral N° -2020

TACNA, 24 ENg 2020

Vistes, los documentos adjuntos, y el Inferme del Comité de Seleccion sobre el
procedimiento de encargatura de puesto ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante |a Ley, liene
por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las ins:liiuciones y programas
educaltivos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asf

como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacién, el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para

desemperiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del afio fiscal,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU de fecha 07
de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempeio laboral en el marco de la Ley N° 29944, "Ley de Reforma Magisterial’, el cual
tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar

mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeiio laboral en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 7.2 de laNorma Técnica denominada “Disposiciones para
la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley

de Reforma Magisterial’, aprobado” mediante Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU establece el proceso de

seleccion del encargo para el afio 2020, el cual regula dos etapas: a) Etapa | - Seleccion Regular y b) Etapa Il - Seleccion
Especial;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las Areas
de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma:Magisterial, el Decreto Supremo N°

004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019-EF, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de |a
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley
N® 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, 6l puesto, en 1 plaza y &l personal que a
conlinuacion se Indica

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES COAQUIRA JARECCA, RICARDO
DOC. DE IDENTIDAD DNIN® 00401454

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 151121964

CODIGO MODULAR 1000401454

ESCALA MAGISTERIAL . QUINTA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA . 42218 MARISCAL CACERES
CODIGO DE PLAZA ¢ 116011421129

CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA . REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD . SECUNDARIA

UGEL/DRE . UGEL Tacna

INSTITUCION EDUCATIVA © 42019 LASTENIA REJAS DE CASTANON
CODIGO DE PLAZA 114432434121

CARGO . COORDINADOR PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL . 40 hrs. Pedagégicas

VIGENCIA . Desde el 01/03/2020 hasta el 31/12/2020

ARTICULO 2°- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1.de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2013-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondients de acuerdo |
Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y areas
administrativas pertinentes para su conocimiento.

ORIGINAL FIRMADO

LIC. VICTOR PEDRO FRANCO CASTRO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Tacna

VPFC/DUGELT
CRMC/L.AAJ
RRSB/L.AGI
RRQGN.AAD

LR YL L
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN = TACNA
FACULTAD DE EDUCACION, COMUNICACION Y

HUMANIDADES
Av, Miraflores s/n - Ciudad Universitaria Teléfono: (51)(52) 583000 2127 - 2123
Email: Fech@unjbg.edu.pe Tacna - Paru

RESOLUCION DECANAL N? 143-2020-FECH-UN/IBG
Tacna, 26 de fahrero de 2070

VISTOS:

El OFICIO N2 035 y 038-2020-)-PROFOSES-UNJBG-TEM 15, PROVEIDO M2 442-2020-
FECH y Resolucién Rectoral N2 6482-2019-UN/IBG, sobre agradecimiento y felicitacién a
directivos y docentes especialistas que realizaron labor de coordinacion, monitarea y gestién
pedagogica del Programa de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de Educacidn
Secundaria 2019;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucidn Rectoral N2 5712-2019-UN/IBG, se aprueba el CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION f LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN — TACNA PARA LA EJECUCION £

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL
EDUCACION SECUNDARIA A DESARROLLARSE EN EL ANO 2019;

Que, mediante Resolucién Rectoral N2 6482-2019-UN/JBG, se reconoce al Programa ce
m:é;ﬁ-‘\ Formacion en servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria a desarroliarsz 2n el
e venn N Afio 2019 (PROFOSES) del item 15, ello en virtud al Convenio suscrito entre el Ministzrio de
Educacién y la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — Tacna y aprobado con
Resolucién Rectoral N2 5712-2019-UN/JBG, para las Regiones: Tacna (UGEL-TACNA), Moquegua
(UGEL Mariscal Nieto) y Cusco (UGEL Cusco, UGEL Anta, UGEL Calca y UGEL Urubamba). Siendo
designada como Jefa de Proyecto de PROFOSES, la Dra. Edith Cristina Salamanca Chura, docantz
ordinaria de la Escuela Profesional de Educacion de la Facultad de Educacidn, Comunicacion y
Humanidades;

Que, mediante Oficio N°© 035 Y OSS-ZOZO-J-PROFOSES-UNJEG-TTEM 15, la Dra. Edith
“2f|Cristina Salamanca Chura (Jefa del Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel
de Educacién Secundaria 2019- UNJBG- item 15) presentd el Informe de Gestion final del
PROFOSES. En el informe se precisa que se brindd capacitacion a 22 II.EE. de Tacna, 15 II.LEE. de
Moquegua y 40 II.EE. de Cusco. El Programa se inici6 el 03 de agosto y todas las Estrategias de
Formacién se desarrollaron en los centros de cémputo e innovacion de las instituciones
educativas. La Dra. Edith Salamanca Chura resalta el apoyo permanente de las Direc.ciones
Regionales, Unidades de Gestion Educativa Local y directivos de las in§tituciones educativas de
[as tres regionesen Ia ejecucion del Programay en el logro de los objetivos del Programa. Enese
sentido, la Jefa del Programa, solicita emitir una Resolucion de AGRﬂ.\DECIMIENTO Y
FELICITACION para todos los directivos y docentes especialistas qu!a realizaron labor de
coordinacién, monitoreo y gestion pedagdgica para lograr los objgtwos del Programa de
Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de Educacidn Secundaria 2019;

ADMINSTRATIVA ¥
SRebtearanssunnsnnenns

UnJBG

Que, en virtud a lo expuesto y para los fines a que diera lugar, el sefior Decano de la
Facultad de Educacion, Comunicacién y Humanidades, mediante Proveido N2 442-2020-FECH,
dispone el acto resolutivo correspondiente;

: De conformidad con el Art. 169, del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Bas,:-i;:t:lr;ei
- Grohmann - Tacna, y en uso de las atribuciones de que esta investido el Decano de la Facuita
e Educacion, Comunicacion y Humanidades; - py
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I.E. ALEJANDRO VELASCQ
FREDY QUINONES CARDENAS

D
PERCY EDUARDO SERRANG G:i vl

I.E. BOUIVARIANO

MARTIN MEZA MARISCAL {DIRECTOR)
MANUEL JESU
VIANUEL JESUS pg| CARPIO GAMARRA (sUB DIRECTOR)
I.E. CLORINDA MATTO

DET
ROSMERY GONza oy

RUBEN TAIPE HAQQEHUA (Sus DIRECTOR)

.E. GRAN MARISCAL

ANDRES AVELINO ca
REBECA PACHECO Q SERE

UISPE (DIRECTOR)

I.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS Cusco
MARIO FREDH]| CANSAYA ESQUIVEL (DIRECTOR)

EQUIPO PEDAGOGICO DE PROFOSES

ORLANpo QUIHUE AROTINCO (COORDINADOR ACADEMICO DE TACNA)
MARILU PLAZA QUISPE (COORDINADORA ACADEMICA DE MOQUEGUA)
ELIZABETH ALBORNOZ FARFAN (COORDINADORA ACADEMICA DE CUsCOo)

CELIA MADUENO MALDONADO (RESPONSABLE PEDAGOGICA DE MOQUEGUA)
RICARDO COAQUIRA JARECCA (RESPONSABLE PEDAGOGICO DE TACNA)
DELCY ALE FERNANDEZ (RESPONSABLE PEDAGOGICO DE CUSCO)

JEANETTE ORDAYA BACA (RESPONSABLE PEDAGOGICO DE CUsCo)

LUZ MARINA MAQUERA ESQUIVEL (RESPONSABLE PEDAGOGICO DE CUSCo)

IKE HAMILTON RETAMOZO URRUTIA (ESPECIALISTA TECNOLOGICO DE TACNA)
ELDER MAX PENALOZA CENTENO (ESPECIALISTA TECNOLOGICO DE MOQUEGUA)
ALBERTO TABOADA JIMENEZ (ESPECIALISTA TECNOLOGICO DE CUSCO).

Wy archivese.

Registrese,

SECRETARIO ACADEMICO
ADMINISTRATIVO
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° ., [][]2831

Tacna, '19 ml: 2019

Visto el informe N° 167-2019 E.PLANIF/DGI DRET/GOB.REG.TACNA, ¢l expediente
N 015193-2019 adjunto al oficio N 192-2019 DG/IESPP “EDUTEK" - TACNA y otros
documentos que se adjuntan relativo a reconocimicnto de nuevo Director Gcnurall para el
matituto de Educacion Superior Pedagogico privado denominado “EDUTEK” ubicado en
la jurisdiccion educativa de In Direccion Repgional de Educacion de Tacna.,

CONSIDERANDO:

Oue, el Director General, representante legal y maxima autoridad institucional tiene
"/ S su cargo la conduccion académica y administrativa del Instituto de Educacion

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Tacna, Orientar,

Monitorear y Supervisar ¢l desarrollo de la gestion en ILEE. publicas y privadas de

_ niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional con el proposito de garantizar una
.. eficiente realizacion de la Tarea Educativa Regional.

¢y V2% Que, la promotora del IESPP. “EDUTEK” recepciona el oficio N° 01506-2019
) MINEDU/ VMGP-DIGEDD-DIFOID remitido por la Direcciéon de Formacion Inicial
Pocente quien manifiesta hacer cumplido con comunica al Ministerio de Educaciéon el
_..+’“cambio de su Director General para el referido IESPP. “EDUTEK”".

Que, la Directora General del Instituto de Educacion Superior Pedagégico privado

fr/:;:i_ :r":_‘r

e 10 “EDUTEK-TACNA™ quien transfiere el expediente para cambio de Director General del
2 oy % P\ IESPP. “EDUTEK-TACNA” en ¢l marco del proceso de licenciamiento.

Que, la Direccion de Gestion Institucional de la DRET. transfiere la documentacion a
la Unidad de Planificacion para los procedimientos que la norma sefala, ¢l mismo que
gegan el informe N° 167-2019 E.PLANIF/DGI-DRET/GOB.REG.TACNA comunica
reconocer lo manifestado por el MINEDU relativo al cargo de Director General del IESPP .
“EDUTEK-TACNA".

Estando a lo opinado procedente por la Direccion de Gestion Institucional y con
conocimiento por el responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Educacion de Tacna, y;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento el DS.
N° 011-2012 ED, el DS. N° 011-2012 ED. la Ley N° 30512 y su reglamento el DS. N°
010-2017 MINEDU de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, el DS. N° 004-2019-
JUS. que aprueba TUO. de la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General, la
RM. N° 712-2018 MINEDU sobre Orientaciones para el Desarrollo del Ano Escolar 2019

y al amparo de las facultades otorgadas por el DS. N° 015-2002 ED y la RER. N° 514-
2019 GR./GOB.REG.TACNA. ;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: RECONOCER, al Dr. Ricardo COAQUIRA JARECCA como nuevo
Director General del IESP. Privado denominado “EDUTEK” - Tacna a propuesta de su
promotor y validado por la Direccion de Formacién Inicial Docente del MINEDU. segin
oficio 01506-2019 MINEDU/ VMGP-DIGEDD-DIFOID.
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Resolucion Directoral N® -2019
tacna, 0 8 FEB 2019

Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el
Comité de Evaluacion, y la relacion de directivos que superan la Evaluacion del De_sem_peﬁo en Cargos Directivos de
Instiucion Educalivas de Educacion Bésica en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el

profesor puede acceder a ofros cargos de las &reas de desempefio laboral por €ONCUrso y por un periodo de cuatro
afios; y que al término del perlodo de geslion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un

perlodo adicional, o su retorno al cargo docente;
Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de Ia Ley de
Reforma Magisterial, el Area de Gestion Institucional comprende, los cargos de director y subdirector de Instituciones
Educalivas plblicas; cargos a los que se acceden por concurso;
Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el

desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion; la
aprobacion de esta evaluacién determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento
por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, |a ratificacién del profesor por un
de desempefio en el cargo; el profesor que no es ratificado en cualquiera
$0, retorna al cargo docente en su Institucion Educativa de origen o una

de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
periodo adicional esta sujeta a la evaluacion
de los cargos a los que accedié por concur
similar de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 27522018-MINEDU se convoca y
se aprueba el cronograma de la evaluacion del desempefio en los cargos directivas ‘de’ Institucion Educativas de
Educacién Basica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdirector en
el marco de los procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N° 214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDU:
la misma que se llevd a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion

Ministerial N® 271-2018-MINEDU:

Que, de conformidad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
cion de directivos que superaron la precitada evaluacion del desempeiio;
emitir la resolucion que ratifique en el cargo, por un periedo adicional, al
resolucion de retorno al cargo docente de Institucion Educativa, al que no

Ministerio de Educacion ha publicado la rela
del grupo Il de evaluacién; correspondiendo
que supere la evaluacion, o en su defecto, la

la superd
De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y

modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
modificatorias; la Resolucién Ministerial N° 275-2018-MINEDU, y modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y

Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) afios, la
deslgnacion en el cargo directivo de institucion educativa a don (fia) COAQUIRA JARECCA, RICARDO, a partir del
01 de marzo de 2,019 ; para lo cual se consigna la siguiente informacion:

1,1. DATOS PERSONALES : ,
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN® 00401454

CODIGO MODULAR . 1000401454
ESCALA MAGISTERIAL . CUARTA

1.2, DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

NIVEL Y MODALIDAD . Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA  : 42044 ALFONSO UGARTE
CODIGO DE PLAZA © 119131431124

CARGO . DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL . 40 horas Cronolégicas

Articulo 2.- El directivo de institucion educativa tiene derecho 2 la
Remuneracion Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial, asimismo, derecho a la
asignacian temporal por desempeiio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.-Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

GONAL e
?'Fi(\m‘..lfiv_j (.:

RTLILTY

Registrese y comuniquese.

|ORIGINAL FIRMADQ

PROF. GRACIELA LOURDES TICONA CALIZAYA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Tacna

%, ?
(A L

((}00‘ Direce® o
At WREGIGHP“\

GLTC/D.UGEL.T
JMSCH.AAJ
RACCI).AGI
MRMC/J.AAD
LJLAEPER
NEXUS
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Resoluction Directoral NO04500-2017

TACNA. 1§ AGD 2011

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) del articulo 35° de la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y el numeral 59.2 del articulo 59° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de
la Ley de Reforma Magislerial, establecen que los cargos del Area de Gestion Institucional son designados
mediante concurso nacional conducido por el MINEDU.

Que, el articulo 33° de la Ley N® 29944, modificadz por Ley
N" 30541 eslablece que “el profesor puede acceder a ofros cargos de las areas de desemperio lzboral por
coneurso y por un periodo de cuatro anos”,

Que, en atencion a la Décime Sétimz, Disposicidn
Complementaria, Transitoria y Final de la Ley 29944, incorporado por Ley N° 30541 “el periodo de
designacion en el carqgo sera de cuatro (4) afios para los profesores que accedieron & un cargo &0 &l
marco de la Evaluacion Excepcional prevista en la Décima Primera Disposicion Complementariz Transiton:
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, regulada mediante Resolucion !‘ nister
204-2014-MINEDU; del Concurso Pdblico para Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Institucio
Educativas Publicas 2014, requlada mediante Resolucion de Secretaria General 1551-2014-MIN. :D U, ds ; oS
Concursos Publicos de Acceso a Cargos Directivos de Unidades de Gestion Educativa Local y Direccionss
Regionales de Educacion ert el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial
regulada mediante Resolucién Viceministerial 072-2015-MINEDU y de Jos Concursos Publicos de Acceso 2
Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas y de Especialista en Educacion dz
Unidades de Gestion Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacion, de Educacion Bésica
Regular 2016, regulados mediante Resolucion de Secretaria General 279-2016-MINEDU.”

\1\ \1\

L‘}

5]

Que, siendo asi, resulta necesario emitr el acto
administrativo mediante el cual se amplié de tres a cuatro afios la vigencia de la designacion de los
profesores que accedieron a un cargo en el marco de las evaluaciones antes citadas.

Que, de acuerdo al aiticulo 14° de la Ley de Reforma
Magisterial, corresponde que el presente acto resolutivo se documente y registre en el Escalaion Magistenial
de los profesores.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 29344,
Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y la Resolucion Direcioral Regional N° 001806-2016:
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Resolucion Directoral NP -2015
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Vislo el Acla de Adjudicacién de plaza directiva de institucién educativa
dehidamento suscrila por el docente y los mlembros del Comité de Evaluacién, la misma que figura en la relacién de plazas
adjudicadas publicadas por ol Comité;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 552 de la Ley N2 28044, Ley General de Educacién,
¢l Director es la méxima auloridad y el representante legal de la Institucion Educativa, Es responsable de la gestién en los
dmbltos pedagégico, Instituclonal y administrativo:

Que, ol literal d) del articulo 352 de la Ley Ne 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el numeral 59.2 del arliculo 59¢ del Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial, los cargos del Area de Gestién Institucional son designados mediante concurso nacional conducido por el
MINEDU,

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 1551-2014-MINEDU, se
aprueba la norma técnica denominada “Normas para el Concurso Publico para Acceso a cargos de Director y Subdirector de
Instituciones Educativas Piblicas 2014;

Que, conforme a la Resolucién Ministerial N° 426-2014-MINEDU, se convoca
al concurso publico de acceso a cargos de director y subdirector de instituciones educativas publicas 2014, el cual se llevara
a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucidon de Secretaria General N°
1551-2014-MINEDU, y se aprueba el cronograma del concurso;

Que, una vez concluido el procedimiento de adjudicacion de plazas directivas,
el Comité de Evaluacién ha procedido a publicar la relacién de plazas adjudicadas;

De conformidad con Ia Ley Ne 28044, Ley General de Educacisn, la Ley N°
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Ley Ne 29944, Ley de Reforma Magisterial, el
Decreto Supremo Ne 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Resolucién
Ministerial N 426-2014-MINEDU y sus modificatorias la Resolucién Ministerial N° 430-2014-MINEDU, Resolucién Ministerial
N* 462-2014-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 024-2015-MINEDU, Resolucion Ministerial 071-2015-MINEDU vy el
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a don (fia) COAQUIRA JARECCA, RICARDO, como
DIRECTOR L.E., por un perfodo de tres (3) afios, a partir del 01 de marzo del 2015, para lo cual se consigna la informacion
siguiente
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1.1. DATOS PERSONALES :
: COAQUIRA JARECCA, RICARDO

APELLIDOS Y NOMBRES :
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 00401454
FECHA DE NACIMIENTO : 15/12/1964
CODIGO MODULAR : 1000401454
ESCALA MAGISTERIAL : CUARTA

1.2, DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:
. E.B.R. SECUNDARIA

NIVEL Y/O MODALIDAD :
INSTITUCION EDUCATIVA . |E. 42044 ALFONSO UGARTE - LOS PALOS
CODIGO DE PLAZA : 119131431124

CARGO : DIRECTOR I.E.

JORNADA LABORAL : 40 HORAS CRONOLOGICAS

Articulo 2.- EI DIRECTOR |.E., a partir de su designacién tiene derecho a la

Remuneracién Integra Mensual RIM de 40 horas cronoldgicas de acuerdo a su Escala Magisterial; asimismo, tiene derecho
a la asignacién temporal por desempefio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N¢ 227-2013-EF.

: Articulo 3.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal coro Io dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para

el Afio Fiscal 2015.

—-.o[Registrese y comuniquese.

/ “(.\-:\\
; ! Ty s
-

HERRERA HUAYHUA, HILDA MARISOL
DIRECTORA PROGRAMA SECTORIAL 1l
UGEL Taqna

HMHH/D.UGEL.T
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RESOLLCION DIRECTORAL REGIONAL e, 2 H i

21 MAYO 2000

[ e,
Viato, o dootmeilos sdjintos, y

CONSIDERANDO,

(e, on propisila de 1 Diecclon Raglonal de Educackon de-Tacna,
gatantizar el ol doesanollo de s labores aoadémioas programadas pira sl prasenta Ao, e los centros
do Eduaacton Supetor del ambito [urisdicclonal,

O, L Divecoldn del lnstitulo Superion Padagdgloo que se ndica an 14 pare
tagolutiva de la presonte Reaoluclon propone Parsonal Profasional para Gonliato,

[atando 1o Indicado por i Discoltn deo Gastion: Administrativa de la
Dioceton Roglonal do Educacin do Tacna, y do conformidad con Loy dal Profasorsdo N7 24029, y 5o
Modilicatorta por la Loy N* 26212, s taglamanto srobado por Docreto Supromo N* 019:90-E0, Lay N* 27679
loy dol Prosupuasto dol Soctor Pablico para el ano Flscal 20008, 0.5, N 020-2001-E0, Gontratacion de
Profosores on Gonlros y Programis Educativon Pablicos, Dirctivi N* 0162008 GR-DRET - )GEDGA-UPER,
sobro normas para ol procoso do Contrataclon de Profasores on Gentros y Programas Educativos Pablicos
par ol Ao Flscal 2003, y on uso do las tacultadon conforidag por of 0.6, N°047-62-E0D y RER, N* 206-2003-

GR-TACNA,

L

RESUELVLE:

1* CONTRATAR, los sorviclos dol Profosional qua a continuacion se Indica;

APELLIDOS Y NOMBRES : COAQUIRA JARECCA, Rlcardo
MEMORANDUM 1 1072-2003-R.T.-DRET-DGAUPER
LIBRETA ELECTORAL 100401454

CODIGO MODULAR : 00006151

TITULO : Licenciado en Educaclon Reg. N* 00310-G-DEOSR-TACNA
ESPECIALIDAD : Clencias Historico Soclales y Religion
NIVEL MAGISTERIAL : [l Nivel

CARGO : Docente a Tiempo Parcial

JORNADA LABORAL : 12120 Horas

REM. TOTAL MENSUAL : 81 521.82

CENTRO DE TRABAJO :1.5.P. " Jose Jiménez Borja" de Tacna
MOTIVO DE VACANTE : Aprobacion Cuadro de Horas
VIGENCIA DE CONTRATO : 01 de Abril al 31 de Julio de 2003
REGIMEN DE PENSION O AFP e

LUGARY FECHA DE NAC. : Tacna, 16-12-1964

REFERENCIA : RDR. N° 351-1998
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2° ESTABLECER, que la presente Resolucion se dejara sin efecto por
juste de metas de atencion por racionalizacion o

desempeno deficiente de las funciones, abandono de cargo, aj
desplazamiento del Personal Docente y otras causales establecidas en la legislacion Educativa vigente.

]
[

: 300 Educacion de Tacna

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION : 09 Educacion y Cultura
PROGRAMA : 029 Educacién Superior

SUB-PROGRAMA : 0078 Superior No Universitaria
: 100201 Desarrollo de la Formacion de Docentes

ACTIVIDAD
CATEGORIA DEL GASTO . 05 Gastos Corrientes
GRUPO GENERICO : 01 Personal y Obligaciones Sociales
MODALIDAD 111 Aplicaciones Directas
ESPECIFICA EL GASTO :10 Retribuciones y Complementos, Contratos a Plazo Fijo
META : 00004 Unidad de Costeo 03 Uchusuma 02136
Registrese y Comuniguese,
GOBIERNO REGIONAL TACNA _————"
.53 0 T \.3 \
fg - 5 1.0_\1.
OR PEDRO FRANCO CASTRO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

TACNA
DISTRIBUCION: e
PAL Facaion  Taoa MINISTERIO DE EDUCACION
ESFA ¢ Interesado Archivos DRZCCION REGIONAL DE EDUCACION
VPFC/DRET TACN A
RCVIDGA . . =
SFL/J.UPER Haus fzgar a Ud. la Precente Reseiveidn, para su conocimients y
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Decents de la Tgualdad de Oportunidades para Wujeres y Hombres”
“ia de la lucka contra (a coviupeldn y (4 lmpunidad

zrEsorucrov orrecroracy: 003139
Tacna, 07 MAY 20'9

Vistos, los Informes N° 056-2019-EESC-AGP-UGEL-TACNA/DRSET-GOB.REG.TACNA, N°022-
2019-EESC-AGP-UGEL-TACNA-/DRSET-GOB.REG.TACNA, N°023-2019-EEF-AGP-UGEL-TACNA-/DRSET-
GOB.REG.TACNAN°022-2019-EES-HGYE-TOE-AGP-UGEL-TACNA-/DRSET-GOB.REG.TACNA,  N°024-2019-EEF-
AGP-UGEL-TACNA-/DRSET-GOB.REG.TACNA, !\:’°015-2019-ESM-AGP-UGEL-TACNA-/DRSET—GOB.F\’EG. TACNA y
demas documentos que lo acompafian;

CONSIDERANDO:

Que, en el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, esfabfece en el Articulo 76, Premios y estimulos, numeral 76.1 El
profesor tiene derecho a percibir premios y esnmufos cuando: (...) d. Realiza acciones sobresalientes en

beneficio de la Instancia de Gestién Educatwa Descentralizada o de la comunidad educativa a la que
pertenece; !

Que, mediante OFICIO MUL[TIPLE N° 142-2018-AGP-D.UGEL.T/DRSET/GOB.REG.TACNA la
UGEL Tacna, comunica a las instituciones edilfcaffvas que se oforgaré una resolucion de reconocimiento al
personal directivo y docente que haya cumplido con: 1)Elaborar un plan de mejora de los aprendizajes
aprobado mediante resolucién directoral institucional y remitifo a la UGEL en los plazos establecidos, 2)

informe de monitoreo de Ia ejecucion del plan de mejora, 3) Informe final evaluativo del plan de mejora de los
aprendizajes y 4) Informe final remitido a la UGEL Tacna en la fecha indicada;

Que, las instituciones educativas que se indican en la parte resolutiva han cumplido con los
requisitos para hacerse acreedores a una Resolucion de Felicitacion por acciones sobresalientes en beneficio
de los estudiantes al contribuir con la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de las éreas de
Comunicacion, Matemética, Ciencia, Tecno!ogf:a y Ambiente e Historia, Geografia y Economia;

1
|

Estando a lo informado por el Area de Gestion Pedagdgica y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley General de Educacion Nci 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
011-2012-ED; Ley N° 29944, Ley de RefonnalMagistenaf y su reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-

ED;y en uso de las facultades conferidasi por el D.S. N° 15-2002-ED, la R.D.R. N° 001806-2016 y y
R.D.R. N° 001766-2017.

i
SE RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, al personal directivo y docente de
nivel primaria que a continuacién se detalla, por acciones sobresalientes en beneficio de los estudiantes al
contribuir con la mejora de los aprendizajes en lectura y matematica de cuarto grado de primaria;

INSTITUCION EDUCATIVA

+ MERCEDES INDACOCHEA __Isidora Marcelina Maman| Espinoza
« Maria Elena Pinto Liendo
| Grimalda Consuelo Ale Nieto
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Decents de 4 Tguatdad de Oportumnlades para Wojores y Foabres”
Ao de la lucha contra la comupcion y la impunidad”
MODESTO . « Lourdes Brigida Condori | « Pedro Estanislao Machaca
BASADRE | Pari Mamani
o Yen|Casas Judrez « Nieves Griselda Flores + Marina Aida
 Denis Lopez Vilanueva Miagros L vodes Wenken
e Lissy RojasDelaQ » Lourdes Maritza Salinas * Dante Jorge Jiménez * Paaios® Ticona
Naquira l}ﬂeneses — Milaveres
. ! « Teresa Angélica Pineda
Fidel Tenorio Ayca Aguilar
» Norma Del Carmen
| Vargas Lara
Personal Directivo: Helga Lorena Espinoza Redriguez (Sub directora)
: « KevinRaul Valencia Garcla
Pk Rana Jhocabet Vilca Chaparro
ALFONSQ UGARTE - | » Chipana Flores, Soledad « Rosalia M.Chino « Sofia Alejandrina » Miguel Machaca Flores
LOS PALOS Edith Huanacune Chagua Jiménez o Elvis Vizcara Pari
¢ Flores Granda, Juan * German Waldemar Victoriana (Ept)
Parihuana Mamani « Gloria Tellez Choque
« Carmen Quispe Cohaila
Personal Directivo » Ricardo Coaquira Jarecca
Psicologa » Katty Irene Choque
Auxiliar de Biblioteca » Abel Eduardo Gomez Janampa

ARTICULO TERCERO.- REGISTRAR, en la ficha Escalafonaria Personal la presente
Resolucién Directoral como mérito adquirido.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las instancias e interesados
para su conocimiento. ‘

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

3 |
\ONAL
% ,ctw%‘ GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
A |
5% 7/ ORIGINAL FIRMADO!

PROF. GRACIELA LOL_JRDES TICONA CALIZAYA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
T!ACNA

DISTRIBUCION:

- Inferesados

- Area de Gestidn Pedagégica
GLTCD.UGELT

MJGA/LAGP
Equipo de especialistas
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COUON REGTONAL SECYORIAL DE EDUCACTON " 3
Ley Kb 2TART. A780% v 2801% " Ao de La lnversidn para ol Desarrollo Rural y la Segurdad Alimentaria®

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL V"U.pl?..k.ﬁg
Lacnn, U] UCT 2(]13

Visto, el informe N® 02322013-EEP-DGP-DRSE T/GOR REG TACNA
donde se da a conocer las acciones efectuadas en el desarrollo del proceso de aplicacion de |a
Primera Prucha del  proyector “MEDICION  DEL LOGRO  DE - CAPACIDADES  EN
COMPRENSION LECTORA Y RESOLUCION DE PROBUEMAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER,
SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA™, v

CONSIDERANDO:

N Que, es Politica de la Direceion Regional Sectonal de Educacion de
Tacna, reconocer el esfuerzo que realizan los profesionales de la educacion y administrativos en
actividades que contribuyan a fortalecer la formacion integral de los educandos de nuestra
Region

Que, mediante directiva N°® 026-2013-DGP-DRSET/GOB REG. TACNA
s¢ norma el desarrollo del proyecto “MEDICION DEL LOGRO DE CAPACIDADES EN
COMPRENSION LECTORA Y RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER,
SEGUNDQ. CUARTO Y SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA™;

Que, en el informe N° 025-2013-EEP-DGP-DRSET/GOB.REG. TACNA
se da a conocer lo actuado en la implementacion de la Primera Prueba del proyecto:
“MEDICION DEL LOGRO DE CAPACIDADES EN COMPRENSION LECTORA Y RESOLUCION
DE PROBLEMAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER, SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA™, sugiriendo otorgar rcconocimiento al personal  docente,
administrativo y de apoyo cuva participacion en la implementacion del proyecto antes
mencionado, permitio el logro de las metas y objetivos propuestos;

Que, ¢l desarrollo de la Primera Prucba del proyecto “MEDICION
DEL LOGRO DE CAPACIDADES EN COMPRENSION LECTORA Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER, SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA™ contribuy6 al logro de los objetivos sefialados en la directiva N° 026-
2013-DGP-DRSET/ GOB.REG.TACNA y propositos sefialados en el Disefio Curricular Nacional:

Estando opinado procedente por la Direccidn de Gestion
Pedagdgica y de conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044: Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial, y en uso de las facultades conferidas por el D.S. N°047-82-ED, D.S.
N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa y las Resoluciones Ejecutivas Regionales N°
039 y 081-2011-P.R/G.R.TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, al
personal docente, administrativo y de apoyo que participd en la implementacion y desarrollo de
la Primera Prueba del proyecto “MEDICION DEL LOGRO DE CAPACIDADES EN
COMPRENSION LECTORA Y RESOLUCION DE PROBLEMAS EN ESTUDIANTES DE PRIMER,
SEGUNDO, CUARTO Y SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA™ que a continuacion se
detalla:
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SISLERND RGIOMAL BE Tafma
PEALTONON REalonAL SECTORIAL Bi TOUCASION
By N* 27887, 275027 y 25212

_“Decenio de I:ﬁ Personas con Discapacidad en e Per( 2007-2016"
“Ano de la Inversién para el Desarrollo Rural ¥ 12 Seguridad Alimentariz”

|8 | LUZNIARINA CHURA CUTIPA 1 coazeoid |
9. | YOBANA COLLANTES BERRIO | 21529533 ;
10 | JUDITH PAULINA CORI RODRIGUEZ 007503240 |
| 11 | BEATRIZ ESCOBAR GONZALES 00484989 |
| 12 | XARINA RUBY GARCIA LEVANO | 40044627 j
|13 | VENY IVONNE LINARES PALZA 00797937 |
| 14 | MARIA CRISTINA MAQUERA FLORES 00592417 |
1S | PAOLA MARIBEL NINA DEL CARPIO 00457931 ',
16 | ELSA LUISA REINOSO GUILLERMO t 00412310 |
|17 | GIANINA MILAGROS ROMERD CHOQUEGONZA I 00498116 |
18 | MARIA RDSA ROSAS ANQUISE | 00443158 |
19 | LIZBETH BASILIA TICONA TUYO | 00676617 |
20 | JORGE ANTONIO VASQUEZ CORDOVA I 23982005
|21 | SWVIA VELASQUEZ CHOQUE | 00797641
22 | WILMA CARMEN VENTURA VELAZCI 00794338
[ 23 | EMA MARITZA ZAVALETA VALDIVIA 00514395
PERSONAL DE APOYO
[ Nro.] NOMBRES Y APELLIDOS | DNI
| 1| FLOR DE MARIA FARFAN PILCO | 00795784
| 2| LEONTINA HERMELINDA CONDORI POMA 00444466
3| IVONNE JAXELINE CALISAYA CACERES 00497353
4| NANCY RUTH GUIZA CARDENAS 005048323
5| ANA MARIA RAMOS ALE 00470871
6| LILIAIRENE PORTUGAL CHIRE | 00407550
7| ELIDA ISELI SANDOVAL MELENDEZ ] 00675357
8| SILVIA MARGARITA ALVARADO TORRES 094481357
9| CARMEN CHOQUEHUANCA ROQUE 00440808
10| DANY IRENE CHOQUEHUANCA ROQUE 00445236 l
11| ROGELIO CHUCUYA VELASQUEZ 00462901
12 | EULALIA RAMOS CCOPA 40681298
13| ALSELMO VALENCIA ARACAYO 09261837
14| JUSTO PASTOR RIVERA HUANCA 01786203
15| RICARDO COAQUIRA JARECCA 00401454
16| SIXTO MARCA RAMIREZ 00475410
17| JULIAN ORTEGA MAQUERA 00405437
18 | FEBER CACERES VASQUEZ 00494366
19| FELIPE MENDOZA PARIA 00440716

ARTICULO SEGUNDO.- REGISTRAR, en la ficha escalafonaria
como MERITO personal, la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

Gil AL |

ION
TA RIC DE EDUCAC
ﬁ&%&%ﬁww SECTORIAL DE EDNICECYON

TACHNA
DISTRIBUCION a0 legar 2 Ud La Presenie Resobctn
DIPER Y CESE LIMA Al to y fines
Excalafdn TACNA para su
Oficings ¢ Interesados

$24, 18} =m0 ADUVIRE BERNABE
= } %J‘tc]%m.: T e CAERS
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"Década de la Educacién Inclusiva 2003 — 2012"
“Afio de la consolidacién econémica y social del Perd”

DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TACNA

Bl =
RESOLUCION DIRECTORAL UGEL TACNA N° 001609

Tacna, 3 () NOY 2010

VISTO, el infome N° 113-2010-EES/AGP/UGEL/DRSET/GOB.PE.TACNA de fecha 15 de
noviembre del 2010.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tacna, reconocer las
acciones excepcionales de los docentes que contribuyen con mejorar la calidad educativa de |a provincia;

Que, la participacion de los profesionales tacneiios en la exposicion de ponencias que
contribuyan a mejorar la calidad educativa y que contribuyan a mejorar las competencias de los directores;

Que, segin el informe N° 135-2010 EES/AGP/UGEL/DRSET/GOB.PE.TACNA se da a
conocer que el profesional en educacién desarrollo la ponencia en " Evaluacion” dirigida a los directores de
las instituciones educativas publicas y privadas;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y
sus modificatorias; Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su Reglamento aprobado por D.S. N° 019-80; y
las facultades conferidas por el D.S. N° 047-82-ED y D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa Local, y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 220-2008-PR/G.R.TACNA y de acuerdo a las facultades conferidas en
la R.D.R N° 002365-2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, al docente RICARDO COAQUIRA
JAREGA de la especialidad de Ciencias Histérico Sociales y Religidn por haber desarroliade la ponencia
en “Evaluacion de los Aprendizajes” dirigida a los Directores de la instituciones educativas piblicas y
privadas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educaliva Local de Tacna.

ARTICULO SEGUNDO.- REGISTRAR como mérito adquirido la presente Resolucion

Directoral.
Registrese y Comuniquese.
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
—...JACNA = |
SIGINAL FIRALL
@RlGENAL FIRIA ‘Ul
" prof. LOURDES SANCHEZ ACOSTA
DIRECTORA (e) DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
LSADUGEL-TACHA
AMRAILAGP
JPGIEES
eresados y Achivo

Waa s |
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